
COPIA 
 
 

UNIONE DEI COMUNI DEL 
CAMPOSAMPIERESE 

 
 

Determina n.    27 Reg. Gen. N.     148 
 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 

OGGETTO: 
 

 COSTITUZIONE  DEL  FONDO  ANNO 2009 DESTINATO ALLA  
 INCENTIVAZIONE  DELLE  POLITICHE DI SVILUPPO DELLE  
 RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' 

 
 

L’anno  duemilanove, il giorno  nove del mese di aprile 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
PREMESSO CHE : 

 
- con deliberazione di Consiglio n. 29 del 23.12.2008, immediatamente esecutiva, è stato approvato 

il Bilancio di Previsione 2009 dell’Unione dei Comuni del Camposampierese; 
- con deliberazione di Giunta n. 78 del 23.12.2008, immediatamente esecutiva, è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2009 dell’Unione dei Comuni del Camposampierese; 
 
 
RICHIAMATI : 
-il CCNL 2002/2005 del comparto Regioni - Enti Locali, sottoscritto il 22/1/2004, che ha fissato nuove 
modalità di determinazione, a partire dal 2004, delle risorse destinate alla contrattazione decentrata; 
 
- il CCNL 2006/2009 del comparto Regioni - Enti Locali,Biennio economico 2006/2007, sottoscritto il 
11/04/08; 
 
CONSIDERATO che  il fondo si articola in risorse decentrate stabili (art. 31, co. 2 del  CCNL 2002/2005) e 
risorse decentrate variabili (art. 31 del CCNL 2002/2005, co. 3); 
 
DATO ATTO CHE : 
 

•   le risorse decentrate stabili (art. 31, comma 2 del  CCNL 2002/2005) hanno carattere di certezza, 
stabilità e continuità determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con 
le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta 
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente 
comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, 
comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h,i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento 



delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999, art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. 
L’importo è suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi 
nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art.15, comma 5, 
del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni 
organiche. 

 
 
 

•   le risorse decentrate variabili (art. 31 del CCNL 2002/2005, comma 3), sono quelle aventi carattere 
di eventualità e variabilità, determinate annualmente secondo quanto prescritto dall’art. 15 del 
CCNL 1.4.1999, comma 1 lett. d), e), k), m), n), comma 2, comma 4, comma 5 per gli effetti non 
correlati all’aumento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei 
servizi e dalle nuove attività, dall’art. 4 commi 3 e 4 del CCNL 05/10/2001 e dall’art. 54 del CCNL 
14/09/2000; 

 
 
DATO ATTO che in riferimento alla costituzione della parte stabile del fondo i criteri adottati sono stati i 
seguenti  : 
 

-  al momento della costituzione dell’Unione dei Comuni del Camposampierese  in data 14.03.01,  
all’Ente avevano aderito i  Comuni di Camposampiero, Santa Giustina in Colle, Borgoricco, San 
Giorgio delle Pertiche che all’ attivazione dei servizi dal 01.07.2001 hanno trasferito il personale ;  si 
è costituito pertanto  il fondo prevedendo il costo storico da contratto per i vari istituti ( progressione 
economica, indennità  , ecc. ) oltre alla media riscontrata presso Comandi di Polizia Locale analoghi 
per quanto riguarda la produttività e una quota media mensile per l’indennità di turno; 

 
- l’importo è quindi  stato oggetto di incremento, adottando il criterio del costo medio da contratto in 

base alla categoria di appartenenza per alcuni istituti ( progressione, comparto, ecc) o della quota 
media mensile ( turni ), per effetto  della disciplina dell’art.15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, 
limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento della dotazione organica legata alle seguenti 
motivazioni: 

 
A) all’adesione di nuovi Comuni  infatti si ricorda che : 
 
 
� con la deliberazione di Consiglio Comunale n.13 del 26.09.2002 il Comune di Loreggia ha 

aderito all’Unione dei Comuni del Camposampierese; 
� con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 49 del 30.12.2002 e n. 02 del 04.01.2003.2002 

anche il Comune di Villa del Conte ha aderito all’Unione dei Comuni del Camposampierese; 
� con deliberazione di  Consiglio Comunale n. 21 del 14.04.04  il Comune di Villanova di 

Camposampiero ha aderito all’Unione dei Comuni del Camposampierese; 
� con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 19.01.2006 ha aderito anche il Comune di 

Campodarsego; 
 
B) all’attivazione di nuovi servizi ( Servizi in Convenzione Ufficio Unico del Personale , 

Controllo di Gestione ) e all’accrescimento degli esistenti ( Settore Vigilanza e 
Amministrativo , Attività Produttive )  

 
 
CONSIDERATO  infine che l’Amministrazione , in relazione agli obiettivi necessari al perseguimento del 
proprio programma, ha provveduto ad integrazioni del fondo per la parte variabile, in applicazione in 
particolare dell’art.15 – comma 5° -CCNL 01/04/99 e dell’art.31 c.3 del C.C.N.L. del 22/01/04, che consente  
l’attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, 
che non comportino un accrescimento delle dotazioni organiche, prevedendo l’attivazione dei Progetti 
Territorio Sicuro e  Manifestazioni; 
 



 
RILEVATO  quindi che le risorse decentrate “stabili” sono esclusivamente  destinate al finanziamento degli 
istituti contrattuali aventi caratteristiche di certezza e continuità  come si evince dall’allegato A) e 
precisamente : 
 

• le progressioni economiche orizzontali ; 
• il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ai titolari di posizione organizzativa; 
• l’indennità di turno; 
• le indennità relative al disagio per disponibilità o per compiti specifici che comportano responsabilità; 
• il fondo per la corresponsione dell’indennità di comparto ; 
• il fondo per la produttività dei dipendenti ; 

 
RILEVATO  che le risorse decentrate “variabili ” sono esclusivamente  destinate al finanziamento dei 
Progetti come si evince dall’allegato A) e che l’importo previsto è di € 105.000,00  per l’anno 2009 
 
CONSIDERATO  che  i  progetti sono legati comunque per l’attivazione e il finanziamento da un lato alla 
presentazione di richieste di contributo  alla Regione Veneto legate alla Sicurezza ma anche , nel caso di 
Progetto Manifestazioni,  alla contribuzione da parte dei Comuni aderenti oltre che alla capacità di 
finanziamento dell’Ente per l’equivalente di 150 ore di servizio cadauno; 
 
DATO ATTO che la Giunta pertanto ha approvato nel 2009  i progetti citati con le seguenti deliberazioni: 

- Deliberazione di Giunta n. 13 del 02.03.09 di approvazione del Progetto Territorio Sicuro anno 
2009; 

- Deliberazione di Giunta n. 14 del 02.03.09 di approvazione del Progetto Manifestazioni anno 2009; 
 
RITENUTO pertanto di procedere alla costituzione del  Fondo anno 2009 destinato alla incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e della  produttività dando atto degli eventuali impegni di spesa già 
assunti ; 
 
 

DETERMINA 
 
1. Di costituire, per le motivazioni in premessa esposte, che si intendono con la presente, integralmente 
richiamate, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004 e s.m.i., il “Fondo anno 2009 “ destinato alla 
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della  produttività, come specificato 
nell’allegato sub A)  alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
2. Di dare atto che la determinazione del Fondo con la presente operata per l'anno 2009 è stata predisposta in 
assenza del C.C.N.L. 2006-2009 - biennio economico 2008-2009 e pertanto sarà suscettibile di 
rideterminazione e aggiornamento all’atto dell’entrata in vigore di tale contratto e in base ai disposti nello 
stesso contenuto; 
 
3. Di imputare la spesa complessiva di € 390.691,00 come di seguito indicato, dando atto che gli impegni 
assunti provvisoriamente a seguito dell’approvazione del Bilancio di previsione avvenuta  con deliberazione 
di Consiglio n. 29 del 23.12.2008, sono in tale importo ricompresi e precisamente : 
 

• €  64.837,35 per fondo progressioni economiche orizzontali ( Imp.n.11/09); 
 

• €  78.564,00 per fondo per retribuzione di posizione ( Imp. n. 1,2,3,4,5,6,7/09); 
 

•  € 22.141,00 per fondo per la retribuzione di risultato dei responsabili di posizione; 
 

• €  47.850,00 per l’indennità di turno ( Imp. n.67/09) ; 
 



• €  46.202,67 per le indennità relative al disagio per disponibilità o per compiti specifici che 
comportano responsabilità ( Imp.n.12/09); 

 
• €  22.183,18  per il fondo per la corresponsione dell’indennità di comparto  ( Imp.n.10/09); 

 
• €  3.912,80   per il fondo per la produttività dei dipendenti ; 

 
• €  105.000,00 per i Progetti Territorio Sicuro e Manifestazioni 2009.  

 
 
4. Di dare atto che dell’adozione del presente atto sarà fornita apposita e specifica informazione sindacale 
alla RSU ed alle OO.SS. 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 F.to Dr.Gallo    Luciano 
 
 
 


