CURRICULUM

Gallo Luciano nato a Camposampiero il 7 settembre 1961 residienia Roma 22, Santa Giustina
in Colle 35010 (Padova).

STUDI E SPECIALIZZAZIONI:
e Laurea in scienze politiche — indirizzo amministrat- punteggio max e la lode;
* Master:
v' Gestione delle risorse umane e gestione dei corflRoma, Anno 1992;
v' L’analisi per indici e per flussi del bilancio de@nti Locali. Universita Bocconi-
Mi, Anno 1994;
v Il Governo regionale e Locale. 200 ore Scuola dectdizzazione di Pubblica
Amministrazione. Universita di Bologna. Anno Accadeo 1999-2000.

ESPERIENZA PROFESSIONALE:

e 1992-2003: Funzionario responsabile del settoren@oaco-finanziario, gestione delle
risorse umane, tributi locali, attivita produttieesistema informatico e SIT del Comune di
Camposampiero (PD);

e 2003-2009: Direttore Generale Unione dei Comuni@kinposampierese e dell’'Unione dei
Comuni dell’Alta Padovana

SAGGISTICA:
* Luciano Gallo,Guida alla contabilita e ai bilanci degli enti loba Maggioli editore,
Rimini, 2002;

* Luciano GalloJl patto di stabilita interng Maggioli editore, Rimini, 2003;

* Luciano Gallo,Patto di stabilita interno 2003n Finanza Locale n.3/2003-rivista mensile
di contabilita e tributi degli enti locali e dellegioni, Maggioli editore, Rimini, 2003;

* Luciano GalloGli indicatori di bilancio per I'ente localeMaggioli editore, Rimini, 2004.

* Luciano Gallo, L'alleanza per lo sviluppo del Carspmpierese, in Quaderni
dell’Associazione M.A.S.TER. n. 3, Cleup editoragdBva, novembre 2007;

* Luciano Gallo, Un laboratorio di innovazione ammtrativa: il caso dell’Unione dei
Comuni del Camposampierese, in L'associazionisrterégomunale. Politiche ed interventi
delle regioni italiane: il caso del Veneto a curddtrizia Messina; Cleup editore, Padova,
febbraio 2009;

CONSULENZE E DOCENZE

Incarichi di consulenza presso vari enti locali in materia economico-finana, tributaria,
organizzazione risorse umane:

* Comune Bassano del Grappa (V1)

* Comune di Brendola (V1)

e Comune di Borgoricco (PD)

* Comune di Massanzago (PD)

Esperienze significativattualmente in corso:
* Componente nucleo di valutazione in vari Enti Local



Docenze piu significative
* Provincia di Rovigo
* Provincia di Bologna
* CUOA Altavilla Vicentina
e Universita di Padova — facolta di economia
* Universita di Padova — facolta di scienze dellanfazione
» Universita di Padova — Master regolazione politipaebliche
» Scuola per ragionieri di Cittadella e Camposampiero
 CISPEL Veneto
e Associazioni Industriali di Vicenza
e Associazioni Industriali di Padova
e Associazione industriali Treviso
* Unione Provinciale Artigiani di Padova
* FORMEL Veneto
* Euro PA Fiera di Bologna
e CISL Veneto
Diversi Comuni in provincia di Padova e Vicenza

Aree di Competenza:
» Contabilita degli enti locali e controllo di gesi®
» Tributi locali
* Sviluppo organizzativo
* Unione dei Comuni e forme associate degli entilloca
» Governance e regolazione delle politiche dellouppb

Lingue straniere:
Discreta conoscenza di inglese e francese
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Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice iatemia di protezione dei dati personali’, si
autorizza il trattamento dei predetti dati persbestiusivamente per finalita istituzionali.
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